INFORMACIÓN SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente información del tratamiento:
Responsable del tratamiento:
Sus datos serán tratados por Raúl Chover Moreno (Azahar People & Talent) con NIF 20917847Z en su condición de Responsable del tratamiento. 
Finalidad del tratamiento: Gestionar el alta de los candidatos e incorporar sus datos en nuestra plataforma de búsqueda de empleo, con el objetivo de analizar la compatibilidad con los puestos requeridos por las entidades interesadas.
Conservación de datos: Sus datos serán conservados durante el plazo legalmente establecido.
Legitimación: La legitimación para la recogida de sus datos se basa en el consentimiento del interesado (art. 6.1.a del RGPD) y la aplicación de medidas precontractuales y ejecución del contrato (art. 6.1.b del RGPD)
Destinatarios: Sus datos podrán ser cedidos a posibles empleadores, o por obligación legal. Además, estos podrán ser cedidos a los proveedores de servicios que estén vinculados por contrato encargo de tratamiento con Azahar People & Talent.
Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición al tratamiento de sus datos cuando se den determinadas circunstancias, en cuyo caso únicamente serán conservados para el cumplimiento de las obligaciones legalmente previstas.
Para ejercer los derechos anteriormente descritos deberá dirigirse a la dirección de correo electrónico: raul.chover@azaharpeople.com De igual modo, le informamos de que la Agencia Española de Protección de Datos es el órgano competente destinado a la tutela de estos derechos (www.aepd.es)
Con la finalidad de mantener actualizados los datos, el cliente deberá comunicar cualquier cambio que se produzca sobre los mismos.
Compromiso de confidencialidad:
De igual modo, de acuerdo con el artículo 32 del RGPD, relativo al deber de secreto profesional, Azahar People & Talent se compromete a guardar la confidencialidad de los datos de carácter personal, subsistiendo esta obligación con posterioridad a la finalización, por cualquier causa, de la relación entre Usted y Azahar People & Talent.
❏ ACEPTO que Azahar People & Talent pueda ceder mis datos personales, incluyendo mi currículum y cualquier otra información relevante, a posibles empleadores interesados en mi perfil profesional. Entiendo que esta información será utilizada únicamente con el propósito de evaluar mi candidatura y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento. 

En ______________________, a____de____________de 20__

Interesado/a (nombre, apellidos y firma): ________________________

